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1. Preambulo. Referencia normativa.

El Decreto 8/2015, de 11 de febrero, por el que se regulan los cenfros infegrados de
formacion profesional en la Comunidad Autdnoma del Principado de Asturias, establece
en su arficulo 11, que como parte del Proyecto Funcional de Centro debe constar un Plan
de Convivencia.

El 11 de febrero de 2019, (modificacion de emores BOPA 7/03/2019), se publicé El
Decreto 7/2019 de ¢ de febrero, Decreta 7/2019, de & de febrero, de primera modificacion
del Decreto 24%/2007, de 24 de sepliembre, por el gue se regulan los derechos vy deberes
del alumnade y normos de convivencio en los cenfros docentes no universitarios
sostenicdos con fondos publicos del Principado de Asturias.

La convivencia es un objefivo especifico vy fundamental de todo &l proceso educativo
gue conlleva actitudes y comportamientas respetuoscs, positivos ¥ de consenso por parte
de todos |os sectores de la comunidad educativa,

Un “plan de convivencia” supone gue el Centro se plantee de modo global v
sistemdtico la planificacion y desarollo de obiefivos v actudciones para lo mejora de la
convivencia escolar, fonfo desde el punto de vista preventive, como desde la
intervencidn, estableciendo procedimientos especificos para abordar los problemas vy
mejorar las practicas educativas cotidianas.

Asl pues, con el objetive de concienciar y sensibiizar a la comunidad educativa
respecto a laimportancia de una adecuada convivencia escolar, fomentando los valores
de tolerancia, respeto o la diversidad, la igualdod de género v en definitiva los valores
democraticos de una sociedad del siglo XX, se establece el presente Plan de Convivencia
del Centro Integrado de Formacion Profesional del Deporte Avilés.

Con él, se pretende faciitar a la comunidad educativa instrumentos para la
prevencion, deteccion y actuacion, seguimiento v resclucién de conflictos qgue pudieran
aoflorar en el centro y aprender a ulilizaros como fuente de experiencio de aprendizaje.
impulsando la mediacian como solucion pacifica a los problemas de convivencia,

El presente Plan de Convivencia se aplicard en fodos los ambitos de actuacion del
centro docente publico, Centro Integrado de Formacian Profesional del Deporte Avilés, en
las distintas modalidades formativas que en €l se desarrollan.

Una kuena convivencia debe asentarse sobre las bases de unas adecuadas
oportunidades de aprendizaje que propicien la integracian escolar de todos los alumnos.,

Las medidas que se adopten para propiciar lo mejor y mas justa atencion educativa al
alumnade, también serdn medidas gue contribuirdn o la mejora de la convivencia: ne es
posible educar pard la convivencia si no conseguimos gue los alumnos encuentren sentido
a su presencia en el cenfro educative a fravés del aprendizaje. En este sentido la
convivencia va ligada a la consecucion de un ambiente de trabajo adecuade para
poder ensefar y aprender en las aulas.

2. Caracteristicas del Ceniro y su entorno.

El Centro Integrado de Formacion Profesional del Deporte  Avilés, con sede en Avilés, es
un centro piblico de ensefanza dependiente de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobiemo del Principado de Asturias, que imparte formacion profesional
inicial de la familia de Actividades Fisicas y Deportivas [FP-AFD), ensefanzas deportivas
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de régimen especial (EDRE|, planes formativos LOE de periodo fransitorio y Cerfificados
de Profesionalidad.

En sus inicios, por Decrete 83/2005, de 3 de agosto, se crea el Centro Piblico Escuela
del Deporte del Principade de Asturias, que imparte ensefianzas deportivas de régimen
especial contempladas en el arficulo 3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. Actualmente y mediante el Decreto 152/2015, de 3 de septiembre se
fransforma el Cenfro PUblico Escuela del Deporte en Centro Integrado de Formacion
Profesional del Deporte.

El Centro permanece abierto desde las 15 horas de la mafiana hasta las 21:00 horas, lo
que permite un horario amplio para la planificacion de las actividades formativas.

2.1. Caracteristicas del Centro.

2.1.1. Ubicacion del Centro

El CIFP del Deporte, estd situado en el bario de La Magdalena, en el extrermo sur
de la ciudad de Avilgs, en la calle Leopoldo Alas, 1. Se encuentra bien comunicada
y con facil acceso a la autopista, separdndola a menos de 30 minutos de las
ciudades de Oviedo y Gijon. En sus inmediaciones se hallan el Polideportivo
Municipal v el Pargue Publico, gue llevan el mismo nombre del barrio. El primere es
una instalacion suficientemente equipada para la practica de diferentes disciplinas
polideportivas y, el segundo, es un amplic espacio destinado a acfividades de
recreo y Util para distintas acciones de acondicionamiento fisico al aire libre. Algo
mas alejado se encuentra el Parque de Ferrera, punto de encuentro y pulmon de la
ciudad, con grandes extensiones verdes para el uso v disfrute de la poblacién y
provisto de una pista finlandesa que lo circunda de casi un kilometro de longitud.

2.1.2. Singularidad del Centro.

El CIFP del Deporte, es un centro singular y exclusivo, Unico en su género en Asturics,
y de los pocos centros publicos que imparten ensefianzas deportivas en Espafia, que
aspira a ser un ceniro referente entre la comunidad deportiva de la region y el resto
del pais.

2.1.3. Caractleristicas de los espacios e instalaciones.

Desde su creacion el Cenfro no dispone de instalaciones propias, utiizando de
manera comparfida las aulas y oficinas del IES La Magdalena v mediante convenio
entre loa Consejeria de Educacion y el Ayuntamiento de Avilés, las Instalaciones
Deportivas Municipales de Aviles. No obstante el Centro asegura el confrol de la
conformidad de uso de instalaciones mediante una sistematica de comunicaciones
a fravés de los parte de aula para trasladar cualquier incidencia la propietario de las
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instalaciones. Asimismo esta sistematica se ufiliza también en cuanto a los equipos
informaticos. En caso de lo incidencia sea de software se informara o la Consejeria
de la correspondiente incidencia,

Los medios y recursos deportivos de los que dispone la Escuela son un peguefio
gimnasio de 20 x 10 con unos vestuarios anexos ¥ dos canchas polideportivas
exteriores. Como estos medios resultan insuficientes para la imparticion de algunos
contenidos de la especialidad de fitbol 0 médulos concretos del blogue comun,
hace que tengomos que desplazamos a instalaciones deportivas de propiedad
municipal ubicadas en diferentes zonas de la ciudad de Avilés, como son el
complejo deportivo de “El Quirinal” v las instalaciones de la "Toba" en LLaranes, Para
ello la Consejeria ha establecido un convenio con el FDM de Avilés.

2.2, Estado actual de la convivencia entre los distintos grupos que
componen la comunidad educativa.

Haciendo un andlisis del estade de convivencia actual del cenfro nos encontramos:
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comunidad educativa, aunque los circunstancias personales y socicles de nuestros
alumnos y sus familias, asi comeo su diverso origen nacional y cultural, en el que los
olumnos pasan, al menos, dos afios de convivencia con el mismo grupo de estudiantes,
crea relaciones interpersoncles basadas en los valores de amistad, solidaridad v
tolerancia.

Por todo ello, podemos afrmar que el diagndstice de la convivencia en el CIFP del
Deporte Avilés es positivo o muy positive, pues la practica totalidad de los faltas
cometidas y posteriormente corregidas por el profesorado pertenecen al grupo de las
dencminadas come “faltas centrarias o las nermas de convivencia del Centre", pero,
en muy pocos casos como aquéllos calificadas como "gravemente perjudiciales para
la convivencia".

De las sanciones previstas en nuestras normaos de convivencia, la mas ufilizado es la
amonestacion que hace, bien el profesor, de forma verbal, por faltas contrarias a la
convivencia, o bien la Jefatura de Estudios, de forma escrita, la cual se da traslado,
ademas de al tutor del grupe, a las familigs.

Suelen estar motivadas en su moyoria por |o siguiente: no traer el material necesario
a close, tener encendido el madvil en clase, armar joleo, comer en espacios no
habilitades, mantener una actitud completamente pasiva, no acatar las narmas de
seguridad en aulas v talleres especificos, incumplimiento del deber de justificar las faltas
de asistencia, no seguir las indicaciones del profesor.fumar dentro del recinto escolar,
etc.

Sea como fuere, insistimos en que el baolance general de la convivencia en el

Alumnado impueste proveniente de sectores desfavorecidos
Expectativas de éxito laboral si alcanzan la Btulacidin
con prablemas de integracidn

Falta de herramientas en la seleccion del perfil de Formacion | Expectativas de aumento de la oferta formativa y posibilidades de

para el emplen Itinerarios formativos
Alurmnado mayor de edad Heterogeneidad del alumnada

Alumnado que participa de manera voluntaria en la accion
Falta de instalaciones propias
formativa

Motivacian del equipo docente en su labor formativa

Centroes positivo v en que podemaos ser razonablemente optimistas en 1o que se refiere
o su futurg evolucion. Con fodo, es un objefive de este Plan, v debe sero de todo el
profesorado y demds miembros de lo comunidad escolar, profundizar en la educacion
en valores en cuantas actividades se desamollen en o desde el Centro, establecer y
mantener las condiciones necesarias para lo mejora de lo convivencia y del clima
general del CIFP, impulsar los acfividades y actuaciones gue faverezcan la interelacion
parsonal de todos los que participan en la vida del Centro. etc. haciendo posible la
transmisién de ideas y propuestas, el debate, el didlogo y el consenso o través de
adecuados v eficaces canales de comunicacion.Bl frabgjo en el centro educativo es
una tarea gue implica al conjunto de la comunidad educativa.

3. Objetivos del Plan de Convivencia.

Se establecen como objefivos del Flan de Cenvivencia en el Cenfro Infegrado de

Formacian Profesional del Deporte Avilés |os siguientes:

3 Prevenir situaciones de violencia o agresividad entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

El cardicter de las ensefanzas en el impartidas, en lo gue se refiere a la voluntariedad
de las mismas y la eleccion por parte del alumnado de los estudios que en el centro se
desarrollan  fienen repercusiones muy positivas sobre o convivencia, aungue los
problemas de convivencia enfre personos son algo tan aontigue como su existencia, y
de esto no estdn exentos los miembros de una comunidad educativa tan heterogénea
come la que conforma el Cenfro Infegrado de Formacion Profesional del Deporte
Aviles,

E traboje en el centro educative &s una farea que implica al conjunto de la
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O Encauwzar, educar ¥ comegir, cuando seq preciso, dentfro de lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interior, con el fin de evitar confictos enfre los distintos
sectores de la comunidod educativa.

0O Impulsar relaciones fluidas y respetuosas enfre los distintos sectores de la
Comunidad Educativa.

O Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucion de
conflictos en todas las actuaciones educativeas.

0 Conocer estrategias de resolucion pacifica de conflictos.
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4. Normas de Convivencia.

de
de

4.1. Normas bdsicas de convivencia.

La convivencia en el Centro Integrado de Fermacion Profesional del Deporte Avilés,
tendrd como principio bdsico el siguiente:

PLAN DE CONVIVENCIA

Lo transmisién y puesta en prdctica de valores que favorezcan la libertad personal, la
respansabilidod, la formacién a lo large de la vida, la ciudadanio democrdtica, la
sofidaridad, la tolerancia, la igualdad, f respeto y la justicia, asi como que ayuden a
superar cualquier tipo de discriminacion.

Responsable
Formacion
Departamento
Orientacidn

Jefatura

Enire sus finalidades, se encuentra la de educar en la prevencidén de confiictos y la
resolucion pacifica de las mismos. En consecuencia, el objefivo fundamental de las
normas de convivencia sera el de servir a dichos fines, o fravés de procesos de mejora
continua,

Se establecen las siguientes normas basicas de convivencia:

A. El respeto a la dignidad. infegridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, asi como a la liberiad de pensamiento v a las convicciones
morales y refigiosas de los mismos.

B. La no discriiminacion de ningun miembro de la comunidad educativa por razon
de nacimiento, cultura, etnia, sexc o cualquier ofra circunstancia personal o social,
Consfituye un deber para todos la colakboracion actfiva en la infegrocion del
dlurmnado nuevo en gl centro.

C. Lo solidaridad mutua vy el rechazo de cualquier fipo de violencia. Se pondrd
especial cuidadeo en la proteccidn de los alumnos de menor edad para evitar que
reciban dafos fisicos o psiquicos.

PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

D. El respeto al profesor, de manera que cuando un alumno o un grupo de ellos
mantenga una discrepancia, lo haga con educacién y en actitud dialogante hacia
el profesor implicade., En caso de que el alumno, o grupo de alumnos mantenga su
disconformidad con la acluacién del profesor, lo pondrd en ceonocimiento del
profesor tutor que actuard como mediador. §i ain osi, continba la discrepancia, serd
informado el S, Jefe de Estudios del régimen comespondiente.

Establecer como punto del Orden del dia un diagnéstico de la | Jefatura de estudios
convivencia en las REDES, alertando de los posibles problemas

Actividades de formacién relacionadas con este tema

detectados en el grupo

E. La asistencia a clase asi como la participacion en la vida y funcionamiento del
centro y la colaboracion activa para crear un ambiente agradable en los aulas y en
las demds dependencios del centro, evitande octitudes que puedan ofectar al
normal desarrollo de la vida académica vy asistiendo regular v puntualmente a las
clases.

junta de

tutor,

F. La comecta uliizacion de los bienes muebles v las instalociones del centro v el
respeto por las pertenencias de los ofros miembros de lo comunidad educativa. El

lo  odguisicién de

Centro Integrado de Formacién Profesional del Deporte
Prevenir Ia aparicion de posibles situociones de
malfrato v violencia entre clumnos, procurando
deleclar a tiempo las conductas contranas a las
nomaos de corvivencio y aplicando recursos
mediadores, mativadores y, en suU caso, medidas
Fomenfar la fermacidn del profesorade. v del
habilidodes sociales de comunicacion para
afrontar los cosos de conflictos en la convivencia

To
= % g 8 alumnodo colaborard en el mantenimiento ordenado de las aulas vy demds
2e g g dependencios del centro.
o8 |55 .
l o 9 g\ E G. A estas normas generales se le sumaran las normas adoptadas por cada grupo, y
g 53 9 g elaboradas infrinsecamente por el mismo
P Q ped el
- o S 4.2. Incumplimiento de las normas de convivencia
E 0w =] 5 = z — " ,
g % o g 3 5 Con el objete de garantizar el cumplimiento del Plan Integral de convivencia del
<= 24 g g centro, se comegirdn, conforme lo establecido en La Estructura Organizativa del
E"g 2 ] Centro, los acfos confrarios a las normas establecidas que realicen los alumnos en el
>

recinto escolar o durante la realizocion de actividodes complementarias v
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exfroescolares. Iguclimente se podran corregir todos aquellos actos de alumnos
redlizados fuera del recinto escolaor cuando tengan su origen o estén directamente
relacionadas con la actividad escolar o afecten a los miembros de la comunidad
educativa.

En la imposicién de las sanciones previstas, se respetard la proporcionalidad con la
corespondiente falta y debera contribuir a la mejora en el proceso educative del
alumno/a.

4.3. Responsables del cumplimiento de las medidas correctoras.

A fin de emradicar aquellas conductas gue corsideramos inadecuadas vy que
contradicen las normas gue reguian la convivencia en nuestro cenfro, es muy
importante que las medidas comectoras establecidas se cumplan rigurosamente, si
gueremos lograr lo que nos proponemos con ellas. Para ello, estas deberdn ser realistas
y que los alumnos, las lleven o cabo, garanfizande asi su efectividad, Para ello, serd
responsabilidad del seguimiento de las mismas, el profesor que los ha impuesto, o en su
caso, el profesor designado a tal fin y, en los circunstancias que asi lo requieran, la
Jefatura de Estudios. contando con la colaboracion de los demds miembros de la
comunidad educativa.

Queda establecido en la Estructura Organizafiva del centro la responsabilidod de
coreccion de cada una de |las medidas susceptibles de solventar

5. Comisién de Convivencia.

La Comision de Convivencia es el organo encargado de canalizar las iniciativas de
todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia en el centro, el
respeto mutuo v la resolucion pacifica e inteligente de los conflictos.

La Comisién de Convivencia serd guien dinamice, revise y actualice el Plan Infegral de
Convivencia, escuchando y recogiendo fodas las iniciativas y sugerencias de todos los
sectares de la Comunidad Educativa.

5.1. Composicion de la Comisién de Convivencia.

La Comision de Convivencia del Cenfro Integrade de Formacion Profesional del
Deporte Avilés, estara integrada por los siguientes miembros:

O Lo Directora, o miembro del Equipo Directive
O Lo persona fitulor de la Jefatura de Estudios
O Unode los representantes del los Profesares en el Consejo Social.
Q Elrepresentante de los Alumnos en el Consejo Social.
O Elrepresentante de los Padres de Alumnos en Consejo Social.
5.2, Calendario de reuniones de la Comision de Convivencia.

La Comision de Convivencia , en &l seno de las reuniones del Consejo Social, podra
evaluar e informar de lg aplicacion de las normas de convivencia y cudntas iniciativas
se le hayan hecho llegar, en caso de haberse contemplado alguna medida. Siempre
un minimo de dos veces a lo largo del curso,

Ademds, la Comisidn de Convivencia se reunird cudntas veces sea preciso para la
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resolucion o mediacién en conflictos,

5.3. Funciones de la Comisién de Convivencia.

* Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion en
el proceso de elaboracion, implementacion y revision del Plan Integral De
Convivencia del Centro.

* Redlizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de
Convivencia del centro.

* Recibir las iniciafivas de todos los sectores de la comunidad educafiva para mejorar
la convivencia, el respeto muiue, asi como promover lg cultura de paz y la
resolucion pacifica de canflictos.

* |mpulsar acciones diigidas o la promocion de la convivenciao pacifica, v
especialmente al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres v
hambres, el respeto a las diferentes identidodes de género y orientaciones sexuales,
a la prevencion de la violencia de género, la igualdad de frato de fodos los
miembros de la comunidad educativa y la resolucion pacifica de conflictos.

*  Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas
las personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimienio de las
normas de convivencia del centro.

+ Desamolar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, favorezca la
equidad vy faciliten el acceso, la participacién y el aprendizaje de todo el
alumnado, mediante la elaboracién de planes de accién positiva que posibiliten la
inclusion de todos los alumnes y alumnas.

* Proponer el contenido de las medidas o incluir en el Plan de Convivencia del
centro.

* Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Social, al menos
dos veces a lo lorgo del curso, asi como de los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas.

* Cudlesquiera olras que se establezcan en las normas de  organizacién,
funcionamiento y convivencia del cenfro.

Los centros docentes, de acuerdo con los principics contenidos en el Plan de
Convivencia aplicardn las medidos organizativas , cumiculares y de coordinacion
que garanficen la parficipacion de la comunidad educativa y que favorezcan la
convivencia

4. Medidas de intervencion para solucionar los conflictos de

convivencia identificados entre los distintos grupos que componen
la comunidad educativa.

La prevencién de la cenflictividad en el Centro requiere de la implicocidn de la
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comunidad educativa para generar relociones positivas entre los distintos estamentos
gue componen la comunidad educativa, en un clima colaborativo,

6.1. Programa de mediacion escolar para la resolucion de conflictos.

La forma tradicional de actuar frente al conflicto es la de la aplicacian directa de
medidas comrectoras, perc no siempre la aplicacion de estas medidas supone una
meodificacion de laconducta, por lo gue, no solo con la aplicacion de estas medidas se
solucionan favorablemente los conflictos.

Los cenflictos deben entenderse como parte de la vida humana porgue |a diferencia
de opiniones, deseos e intereses son inevitables entre las personas. Pero ello, no justifica
gue su consecuencia natural seo la violencia, lo agresion o la ruptura de las relaciones.

Desde las instituciones educativas se reclama contar con técnicas y procedimientos
eficaces para resolver los conflictos de un modo pacifico. Los docentes deben
entonces enfrentarse a nuevos problemas para los cuales muchas veces no se les han
dado heramientas, En este confexto, aparece la mediagion comoe una alternativa gue
permite repensar las relaciones interpersonales, oprender el impacto de los actos
propics, reconocer el conflicte como multicausal y manejar el encjo personal para
poder abrirse a un vinculo mas fransparente y genuino con el ofro.

Se debe tener en cuenta que, cuando se estimula a los alumnos para que puedan
resclver sus propias disputas sin la intervencion de las autoridades, se esta reconociendo
la necesidad de reformular el rol de los docentes en |os procesos de ensenanza y
oprendizaje, puestc que se legitiman los saberes de los alumnos en relacion con sus
propias necesidades y se reconoce, asimisma, el valor de los aprendizajes entre iguales.

Lo mediacion es un proceso cooperativo de resolucion de conflictes. Lo idea es que
las partes encuentren una selucion a lo disputa.

La mediacion es un méftode. para. resolver conflictos y -disputas, basado en la
confidencialidad, en la gue los parfes estan asistidas por una fercerg persona neutral,
que facilita la comunicacién vy el didlogo de manera tal gue puedan resolver el
problema que los enfrenta.

Dentro de los objetivos que persigue la mediacidn, se destacan los siguientes:
- Ayudar o resolver los conflictos a fravés del didlogo.

- Contribuir a crear un clima que favorezca la convivencia.

- Fomentar actitudes cooperativas.

- Contribuir a desarrollar el respeto al otro,

- Fomentar el didlogo yla escucha activa.

6.1.1. La mediacion escolar como método de resolucién de conflictos en el
Centro.

Teniendo en cuenta todas las caractersticas indicadas en el punto anterior, se
ufilizard la mediacion, como método de resolucion de confiictos, siempre, a
consideracion de la Comisidn de Convivencia.

Conviene tener en cuenta que no se puede utilizar indiscriminadamente en todas
las situaciones.

La mediacion se utilizara cuandao:

- Las partes deban continuar con la relacién, por algin motivo, aungue guieran
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distanciarse.

- Llaos partes se encuentran y se sienten incomodas.

- El confiicto ofecta a terceras personas.,

- Existe voluntad de resolverio, buena predisposicion y deseo de llevarse bien.
La mediacién no se ufilizara cuando:

- Alguna de los partes no acepte el proceso.

- Los hechos son muy recientes y los profagonistas no estén en condiciones de
reflexionar y tomar decisiones,

- Una de las partes no se fio o teme a la ofra.
- Elproblema excede alas posibilidades gue puede ofrecer la mediacion.
6.2. Medidas de intervencion enfre profesores y alumnos

Ademds de los buenas relaciones humanas que deben existir enfre los "padres”, y
"profescres’, que estdn unidos fuertemente en lo farea comun de educar @ sus
hijos/alumnos, también son de exfremada importancia los relaciones entre los
profesores v alumnos en el aula y en el centro.

La cordialidad y el buen humor han de presidir esas relaciones en tode momento, ya
sea cuando todo sale bien o cuando estdn carsodos & les duele la cabezo, Esta
convivencia cordial, no se consigue a base de prohibiciones, de gritos © de castigos. El
profesor que conoce ¢ sus alumnaos - lo gue supone interés y dedicacion - prevé como
van a reaccionar ante un hecho concreto. La educacion no se consigue por miedo al
casfige v una clase pardlizoda por el miedo, puede tener apariencia de orden y
compostura pero esas conducias son forzadas y no fienen valor educativo. B alumno
debe tener la seguridad de estar apoyado per el profesor y esto se consigue reforzando
las actuaciones posifivas del alumno.en lugar de resaltar con frecuencia las negativas.

Para mantener la convivencia hay que cultivar el didlogo v especiamente la actitud
de saber "escuchar’ En la clase hay que compaginar el didlogo amable y la "discipling'.
Cuande sea necesario habrd que aplicar las normas de convivencia incluidas en el
Reglomento de Régimen Interior, v aplicar, si es el case, la comeccion corespondiente
o la falta cometida. En tode caso habra que hacer ver al alumno gue se impone un
"castiga” per su conducta antisocial.no come "engje’.del profesor.

El profesor. no puede convertirse en un cozader de faltas, sine mas bien tiene gue
preveniras y ensefiar y facilitar ol alumne el comportamiento corecto. Quizd sea esta la
diferencia fundamental enfre "educador”, y "ensefante’. A veces puede resultar dificil
compaginar la autoridad vy la eonvivencia basada en la cordialidad.

La qutarizad tiene que ser reconocida por los alumnos y se gana por el prestigio y la
dedicacion del profesor. Con su autaridad, el profeser puede implantar el orden gue es
la base de la convivencia.Pero este orden nunca es!inmovilidad y rigidez' sino que,con
naturalidad,los alumnos se mueven cuando es necesaro y guardan silencioabsoluto
cuando lo demanda el profescr.

El objetivo es la creacion de procesos educativos donde impere la buena
convivencia y el orden en el centro escolar, y mds concretamente dentro del aula
donde tiene lugar el proceso de ensefanza aprendizaje de los alumnos.

Todo aprendizaje y socializacion exige unos formatos de respeto y confianza entre los
distintos miembros de la comunidad educativa.
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En lo mayorio de los casos la falta de respeto y confianza se hace sentir en el
procesos de ensefanza-aprendizaje v se afribuye generalmente a la indisciplina de una
serie de alumnos, denominados disruptivos, los cuales impiden la marchanormalizada
del aula con sus compaortamientos y actitudes.

No existe un solo y Unico camino ante las diversas situaciones conflictivas que se dan
en el aula, dado gue ello siempre exige una adaptacion a la situacion particular, que
en muchos casos reguiere de ung flexiblizacion, ajuste, buen contral v manejo del
profesor.

Desde un principic hay que ccordar qué s y gué no es inadecuade, pues de ahi se
derivan las consecuencias que se hanode implementar .de forma consistente y
coherente. En la inferaccion del aula, cada profesor mantiene rutinas que estructuran
la clase, en definitva formas de proceder propios que @ menudo son también
elementos normativos que los alumnos deben respetar. De ahi lo importancia de crear
un morco de acuerdo entre el conjunto de profesores gue imparten docencia en un
defterminade nivel educalive, dado que en cado ung de ellos, odemas de cada
modulo, se establecen tratamientos metodologicos especificos y propicios para cada
etapa en particular.

Lo conducta inadecuada serd oguella que atente impida el buen funcionamiento
de la clase.

Hay uno gran varedad de descripciones de estas conducias que van desde
cuestiones tdles como molestar, dar respuestas inadecuadas, no respetar &l furne de
polabra, retar al profesor, etc., hasta agresiones fisicas o verbales graves, conductas
onti-socicles, absentismos, maltrato o ofro compafiero, y en casos extremos, a
conductas derivadds de otro tipo de problemas.

Ademds de esta gran varedad de formas de comportamiento, existe un problema
ofadido y es que cada profeser o interpreta de acuerde o su percepcion, nivel de
tolerancia, experiencia personal y estrategias de control y manejo del aula. Lo que es
apropiado en un lugar o clase con un profesor determinado puede ser absolutamente
Inapropiado en ofra close @ con otro prafesaor, Este crea confusion en las alumnos.

Es indudable que el liderazgo en el aula ha de tenerlo el profeser, éste marca el
ritmo, |os contenidos, orgoniza el espacio y el ftiempo, y supervisa el buen
funcionamiento de la actividad.

6.3. Medidas de intervencion entre el centro y familias

La relacién y colaboracion gue debe existir entre la familia y el centro educativo en
el gue cursan estudios los hijos es un hecho hoy en dia indiscutible en la sociedad.

En el tema de lo comunicacion enfre padres y profesores todos los estomentos se
ponen de acuerdo:la cooperacion es fundamental. Se ha demostrado que la
colaboracion entre ambos sive como trampolin para impulsar la vida académica de
los hijos.

No obstante hay que tener en cuenta las caracteristicas que como Centro se tienen,
ya gue la mayaria del alumnade gue cursa sus estudios en este centro infegradeo son
mayores de edad, y por tanto responsables de fodas sus actuaciones, y en estos casos
la cemunicacion e informacion a las familios ha de contar con el consentimiento del
aglumnado.

Todos los grupos de alumnos de este Cenfro Infegrado tienen asignado a un Profesor
Tutor del Grupo, gue o su vez cuenta en su horario personal con una hora de
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dadicacion especifica semanal a la atencién a padres.

Los Profesores Tutores de grupo  potenciardn la cooperocion con las familias de los
alumnos menores de edad, v la de los mayores de edad, que estos autoricen, bien por
iniciativa propia o a demanda de las mismas.

Una de las mayores preccupaciones de las familias, y generalmente es el motivo por
el gue la familia contacta con el Centro es el absentismo escolar. Las familias del
alumnado demandan informacién sobre la asistencio del mismo a las aulas. En este
senfido estd establecido en el Reglamento de Regimen Interior lo siguiente:

- “El tutor levard un confrol diario de las faltas del alumnado a fraves de la
aplicacion SAUCE, comunicande las ausencias por escrifo a sus padres/madres o
Tutoresfas legales, s el alumno/a es menor de edad, en aquellos casos que estime
oportuno, con el fin de comprobar si ésta es justificada. Asi mismo, esfa
circunstancia se comunicara personalmente a los inferesados, si el alumno/a es
mayor de edad. Los Twtares haran llegar dicha informacion of resto de los
profesores para que conozcan las causas de tal ausencia.”

- Lo falta a close de modo reiterade puede provocar la impesibilidad de la
aplicacién comecta de los crilerios generales de evalugcion y la propia
evoluacion continua, por ello los Tutores de los grupos, recopilaran la opartuna
informacion y nofificaran a fraves de la Jefalura de Estudios, bien a las familias o a
los propios inferesados, caso de ser estos mayores de edad, las ausencias o
refrasos que puedan provocario sefalade anteriormente.”

6.4. Actuaciones especificas para la prevencion, deteccién y correccion
del acoso escolar.

En el momento actual existe mucha sensibilizacion v cierta alarma social ol respecto
de este tema, por lo que es conveniente no confundir los conflictos o ciertas
manifestaciones agresivas propias de las relaciones inferpersonales con una verdadera
situacion de acoso escolar gue no suele ser una practica habitual en la vida diaria de
nuestra centro.

Por esta razon es importante aclarar que, cuando hablamos de "acoso escolar”, nos
estamos refiiendo a situaciones en las que uno o mds alumnos/as persiguen e intimidan
a otro v ofra, a fravés de insultos, rumores, vejaciones, adislamiento social, motes,
agresiones fisicas, amendzas y coacciones... pudiendo desarrcllarse a lo largo de meses
e incluse anos, siendo sus consecuencias cierfamente imprevisibles.

Los cosos de acose o abuse entre iguales deben tener un procesc especifico de
intervencion gue se aplique cuando se detecte por algdn miembro de la comunidad
educativa una posible situacion de maltrato.

6.4.1. Protocolo de actuacion para los casos de acoso escolar.

Cualguier alumna/a, que pueda sentirse victimo de una situacién de acoso
escolar, asi como las familias, el profesorado, el personal del Centro o algin
companerofa gue tengan conocimiento de wuna situacidn, que pueda ser
considerada como acoso escolar, deberd ponerlo en conocimiento de la Direccion
del CIFP, a traves del medio que corsidere mas oportuno, bien por escrita utilizando
para ello el modelo recogide como anexo en este Plan ¢ bien de forma verbal a
tfravés de;

- Un profesor o profesora con el/la que pueda existir mas confianza.
- Bl Tutorfa de Grupo.
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- Cualguier miembro del Equipo Directivo.
El destino finol de la denuncio ha de ser siempre, el Director/a del Centro.

Unao vez se tenga conocimiento de un posible caso de acoso escolar, la Direccion
del Centro realizard las siguientes actuaciones:

a) Constitucién del Equipo de Valoracién.

Se conslituird un equipo de valoracién de la situacion, del que formardan parte las
siguientes personas:

La Directora del Centro, o miembro del Equipo Directivo en quien delegue.
El Tutor del Grupo al gue el alumno/a, victima del acoso, pertenezca.
- El profesor/a del Centro que mejor conozca al alumno/a acosado/a.

- Persona o personas, que a juicio del Director puedan tener especial influencia
en el caso.

El objetive del Equipo de Valoracién serd establecer los mecanismos de
actuacion para esclarecer y precisar la indole y alcance de los hechos.

b) Recogida de Informacién.

El Equipo de Valoracion estudiard los hechos considerando las prioridades que
vayan surgiendo. Recabard informacién de la situocion con la mdéxima
confidencialidad y garantizando la misma a cudlquiera de los alumnos o alumnas
de los que se reclame informacién. Esta valoracion se llevard a cabo de forma
abjetiva de manera gue ni se minimice lo sucedido, ni se alarme.

En este proceso se deben cansiderar los siguientes aspectos:
Garantfizar la proteccién de los o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias.

- Actuar de manerainmediata.

- Generagr un clima de confianza bdsica en los o las menores.

- Recoger tfodo tipo de pruebas e indicadores.

- Ne duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarics.
c) Activacion del protocolo sobre acoso escolar..

En el caso de gue existon indicios razoncbles de que se esté produciendo una
situacién de malfrato, utiizando como referencia lo establecido en el protocolo de
actuacion para estos casos, establecido por la Consejeria competente en materia
de educacion del Gobierno del Principado de Asturias, se seguirdn |os siguientes
pasos:

1. Comunicacidn al Servicio de Inspeccidn Educativa de los hechos.

2, Activacidn del profocolo de actuacién confra el maltrato  escolar
establecido por la Consejeria de Educacidon y Cultura del Gobiemo del
Principado de Asturias.

6.5. Actuaciones especificas para la prevencion y fratamiento de la
violencia sexista racista, y cualquier ofra manifestacién de violencia.
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. Deteccidn v control de la situacién

- Ante una situocién de violencio, en cualguiera de las modalidodes que se
pueda presentar, bien de cardcter sexista, racista, o una simple manifestacién de
viclencia, la primera actuacion es frenar la actividad, o el mofivo que la estd
causando. Cualguier miembro de la comunidad educativa que presencie |os
hechos es responsable de esta medida y deberd intervenir evitando un peligro
manifiesto a la victima.

- Ante una situacién de riesgo de agresidn, la victima solicitara auxilio a la
persona que pudiera estar mas cerca.,

- §i se produce esta situacion se intentara resolver el conflicto mediante el
acuerdo de las partes implicadas, con o findlidad de que cese el
comportamiento indeseado. En el supuesto de no llegar a un acuerdo por las
partes, o que el compertamiente agresor persista, se confinbar@ con los pasos
siguientes.

. Intervencion del equipo directivo

- Con carGcter inmediato, cualquier persona que presencie o tenga
conocimiento del hecho informard verbalmente, a cualguier integrante del
personal del cenfro quien lo frasladard ol equipo directivo, o a cualquier miembro
del equipo directivo. [Posteriormente se volorard la necesidod de recogerlo por
escrito).

- Bl personal del centro o el miembro del equipe directive fratard de frenar la
agresion tal y como se indica en el punfo uno. §i la situacion persiste o sobrepasa
los recursos v competencias del centro, se tornardn medidas con cardcter de
urgencia y se solicitard. en su caso, ayuda externa a ofras enfidades vy servicios
|Servicios sanitarios, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado...).

- En el supuesto de lesiones, se actuard segun el protocolo establecido en el
centro para su atencidn. Si se recibe asistencia sanitaria, se podrd solicitar el
comrespondiente parte facultafivo.

- Asimismo, si los hechos o conductas pudieran ser constitutives de delito o falta,
el interesado o cualquier persona que los hubiese presenciado, podré presentar
una denuncia ante Fiscalia, el Juzgado o en cualquier dependencia de la Policia
o de la Guardia Civil

- El director, o persona en quien delegue, podrd acompanar al afectade a
formular la denuncia, en su caso.

- El director del cenfro educativo, sila gravedad del caseo lo requiere, informard a
la Consejeria de Educacion y Cultura, pudiende; simulténeamente, comunicar los
hechos a Fiscalia v a la Administracion o entidad comrespondiente, sin perjuicio de
adoptar las medidas provisionales oportunas.

- Por otra parte, el tutor o tutores de los alumnos implicades mantendran un
contacto inicial con ellos, para calmar la sitwacion y aliviar tensiones.

. Recogida de informacion

- E eguipo directivo, entrevistard, con caracter individual, a las personas gque
hubieran tomado parte en los hechos.En esta entrevista formal se procurard
también aliviar tensiones y reflexionar sobre lo sucedido, explicéndoles los pasos
gue se van a dar y las posibles consecuencias.
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- A confinuacion, el eguipo directivo recogerd cuanta informacion considere
oporfuna para la deferminacién y comprobacion de fos hechos y el
esclarecimiento de responsabilidades susceptibles de sancion.
- Lainformacion se recogerd en un informe escrito.

4. Valorgcio | conflict
- Una vez recogida vy confrastada fodo la  informacion. el equipo

directivovalerard s los hechos son constitutivos de confiicta grave y el grado
responsabiidad de los implicados en el mismo.

- Se dejara constancia escrita de la reunion, mediante el acta comrespondiente,
incluyendo los asistentes, los hechos fratados y los acuerdos tomados.
- A partir de este momento el director optard porung de estas actuaciones:
a) En el caso de gue los hechos no constituyan un conflicte grave. dara por
terminada la aplicacién de este protocolo de actuacion.

» Los medidas provisionales que pudieran haberse decidide como
consecuencia de la conducta delos alumnas implicados, en su caso, podran
mantenerse o imponerse otras diferentes, teniendo en cuenta la valoracion
gue se le ha dado a dicha conducta.

» H director transmitira a la Comision de Convivencia esta incidencia en la
siguiente reunion ordinaria.

b) Si el Director lo. considera oportuno vy en el coso de ser un alumno
responsable, se procederd a la instruccion de un expediente disciplinario, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

c) En el caso de no ser un alumneo el responsable, el director deberd comunicar
ala Consejeria de Educacidn y Cultura los-hechos constitutivos de conflicto
grave y el adulto responsable de los mismos.

d) Simultdneamente, cuando de los hechos se deduzca que puedan ser
constitutivos de delito o falta penal, se deberd Informar de les mismos a Fiscalia,
Juzgado o a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estode, si no se ha hecho
anteriormente.

7. Difusién, evaluacién y seguimiento del Plan de Convivencia entre los
miembros de la Comunidad Educativa.

La difusidn del presente Plan, se realizard a través de las siguientes vias:
a) Comunidad Educativa

- Serdincluide en el Proyecto educative de Cenfro y publicade en la pagina web.
b) Profesorado del Centro.

- El Plan de convivencia serd informado por la Comision de Coordinacion, donde
se recogeran |gs propuestas gporfadas por los Deparfamentos didacticos v de
Familia Profesional, tanto en su fase inicial como en el desarcllo del mismo.

- El Plan de Convivencia sera informado por el Claustro de Profesores, anfes de su
aprobacion definifiva por el Consejo Social.

- El Plan de Convivencia estard a disposicién de todos los profesores del Centro,
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para su consulta y evoluacian.
c) Alumnado

- En aquellos grupes que dispongan de horas de tutorias (Formacion Profesional
Bdsica), el Plan de Convivencia se analizard al inicio del curso en varias sesiones de
Tutoria.

- En el resto de los niveles, se entregard copia del mismo a los Delegados de
Grupo, v se fratard su contenido en una sesion monografica de la Junta de
Delegados, convocada al efecto tras su constitucion.

- Se publicaran copias del Plan enlos tablones de anunciés de las aulas de grupo.
d) Familias

- Las familios seran informadas del Plan de Convivencia en aguellas reunicnes gue
convoguen |os tutores de los grupos al inicio del Curso, come parte de la
documentacion relativa al Centro.

- Asimismo se pondrd a disposicion de las famiias del alumnade a través de la
representacion de los mismos en €l Consejo Social,

Una vez a probado el Plan y constituida la Comision de Convivencia, sera esta la que
establezca el proceso evoluader del mismo a fraves de los distintos érganos de
coordinacion y direccion del Centro, teniendo en cuenta que en este Plan se establece la
evaluacion periddica de la situacion de la convivencia e incorporar las propuestas de
mejord.

La Comisién de convivencia realizard el seguimiento de las actuaciones previstas en el
Plan v analizara las situaciones que hayan surgide, las medidas adoptadas y los soluciones
aportadaos. Se procurard que la Comision realice un informe periddico acerca de las
actuaciones redlizados v los resultados obtenidos, que incluya propuestas de mejora.

Los actividodes realizadas serdn objeto de evaluacion, al final de la realizacién de la
misma, pudiendao utiizarse, enfre otros los siguientes instrumentos;

- Informes de los resulfodos de evaluacion, sobre foda en los aspectos referidos o
actitudes y compertamientos.

- Anaiisis y valoracion a fravés de |os informes de los profesores encargados del
seguimiento de las medidos corectoras aplicadas en cada periodo evaluable.

- Estudios comparativos sobre series histéricas gue recojan datos tales coma nifmero
de apercibimientos, amonestaciones y en generdl de medidas correctoras utilizadas en
cada periodo.

Propuestas de mejora.

- Incomporacién en las encuestas que se realizan dentro de los proceses de calidad
de cuestiones relativas a la valoracion de los distintos estamentos del Centro Integrado,
relocionados con el Pian de Convivencia.

Analisis de las Actas de la Comision de Convivencia.

Aportaciones realizadas por los distintos miembros de la Comunidad Educativa del
Centro.

MANUAL DE BIENVENIDA

PLAN DE CONWIVENCIA

Pdgina 10 II



